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PROJETS / PROGRAMMES

Développer un système de Formation Professionnelle et Technique (FPT) 
performant accessible à tous et qui offre aux différentes populations,   
des compétences à même de contribuer à la transformation structurelle      
de l’économie, notamment dans la perspective de l’émergence de la      
Côte d’Ivoire.
Concourir à l’édification de l'Ivoirien nouveau en apportant à chaque 
citoyen la connaissance, la compétence, l’innovation, la discipline et la 
compétitivité lui permettant de stimuler l’économie nationale, à travers 
un dispositif favorisant la formation tout au long de la vie.

Décret n°2018-874 du 22 novembre 2018 portant attribu-
tion organisation et fonctionnement des établissements 
de formation professionnelle ;
Décret n°2019-118 du 06 février 2019 relatif à la formation 
professionnelle par apprentissage ;
Arrêté ministériel n°638/SE-MENETFP/CAB du 12 juin 2020 
portant création, attributions, composition, organisa-
tion et fonctionnement du Conseil National des 
Branches Professionnelles et des Comités des 
Branches Professionnelles en matière de formation 
professionnelle et technique.

CADRE NORMATIF

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
FORMATION PROFESSIONNELLE

RÉALISATIONS / RÉSULTATS

Projet de structuration de l’économie en 
branches professionnelles ;
Adaptation des programmes de formation 
en lien avec les Branches Professionnelles ;
Loi d’orientation spécifique à la formation 
professionnelle ;
Nouvelle gouvernance des établissements 
de Formation Professionnelle ;
Développement de la Formation Profession-
nelle par Apprentissage.

Infrastructures
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03 Ateliers d’application et de Production à réhabiliter d’ici à l’horizon 2025 ;
09 unités à réhabiliter d’ici à l’horizon 2025 ;
32 établissements à réhabiliter d’ici à l’horizon 2025 ;
28 nouveaux établissements à construire et à équiper d’ici à l’horizon 2025 ;
21 unités mobiles à acquérir d’ici à l’horizon 2025.

PERSPECTIVES

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
FORMATION PROFESSIONNELLE

Effectifs

Taux d’admission aux examens
Taux de réussite aux examens professionnels (2011 à 2018)

Constructions Réhabilitations Etudes préliminaires
pour construction
ou réhabilitation

Acquisition de sites

3 
nouveaux établissements

construits (2016-2020)

16 
structures de formations

professionnelle et technique
réhabilitées et équipées

(2016-2020)

26 
études de réhabilitation

d’infrastructures réalisées 16 
sites acquis pour

les nouveaux établissements
à construire20 

études de nouvelles
constructions réalisées1 

centre de documentation et
d’information construit et équipé

4
établissements réhabilités

et équipés (2011-2015)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

28,42% 65,28% 86,01% 66,77% 73,86% 75,95% 88,77% 93,27%

35,64% 33,80% 52,02% 44,64% 38,93% 49,07% 67,98% 65,64%

52,17% 87,72% 62,11% 85,90% 76,67% 92,22% 89,74% 91,74%

32,26% 14,75% 82,11% 91,78% 77,23% 90,00% 93,02% 97,20%

58,51% 70,98% 78,41% 72,63% 70,52% 83,05% 88,71% 92,90%

53,88% 70,68% 58,86% 67,42% 67,31% 80,96% 82,42% 84,79%

77,66% 78,35% 70,63% 79,27% 87,24% 83,92% 87,31% 88,77%

62,21% 81,29% 89,39% 85,01% 86,48% 86,26% 83,02% 88,32%

BEP INDUSTRIEL

BEP TERTIAIRE

BP BANQUE

BP INDUSTRIEL

BT INDUSTRIEL

BT TERTIAIRE

CAP INDUSTRIEL

CAP TERTIAIRE

720 
enseignants recrutés
entre 2011 et 2019

60 829 
Apprenants (formation professionnelle)
en 2018-2019, contre 24 583 en 2011-2012

*BEP : Brevet d’Etudes Professionnelles  *BP : Brevet Professionnel  *BT : Brevet de Technicien  *CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle
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