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2011-2025

Éducation :
• Préscolaire : 2 083 classes publiques, Taux 
Brut de Scolarisation 4,1%
• Primaire : 55 980 classes, Taux Brut de 
Scolarisation 83,8%, taux d’achèvement 54,2%
• Secondaire : 294 collèges/lycées (urbains 
principalement)
• Déficit d’enseignants critique
• Indice de parité filles/garçons : 0,86 (primaire), 
0,74 (secondaire)

Enseignement Supérieur :
• 3 universités publiques, 2 Unités Régionales 
d’Enseignement Supérieur (URES), 3 grandes 
écoles
• 66 237 étudiants (post-crise contre 
144 270 en 2010)
• 1 059 enseignants (contre 3 251 en 2010)
• Ratio étudiant/enseignant : 63 (norme 
UNESCO : 25)
• 3 392 lits de résidences universitaires (ratio 20 
étudiants/lit)
• Bourses : 11,48 milliards de FCFA pour 8 556 
bénéficiaires

Santé  :
• Espérance de vie : 55,97 ans
• Mortalité maternelle : 614/100 000 naissances
• Mortalité infanto-juvénile : 108‰
• 66% de la population vit à moins de 5km d'un 
centre de santé
• Densité du personnel de santé : 5,02/10 000 
habitants
• 3 centres d’hémodialyse (35 générateurs, 280 
patients)

Emploi Jeunesse :
• 294 000 emplois formels 
• Taux de chômage jeunes élevé
• Aucun dispositif de Service Civique
• 4 744 bénéficiaires de programmes d’insertion
• Absence de Guichet Unique d’emploi jeunes

SITUATION EN 2011

CAPITAL HUMAIN, INSERTION 
PROFESSIONNELLE ET EMPLOI

BILAN DES RÉALISATIONS (2011–2025)

RÉVOLUTION ÉDUCATIVE :

Infrastructures construites :
• Préscolaire : 6 899 classes → total 8 982 (×4,3)
• Primaire : 39 448 classes → total 95 428 (×1,7)
• Secondaire : 608 établissements → total 902 (×3,1)
• 296 collèges de proximité en zone rurale
• 15 lycées de jeunes filles avec internat (en construction)
• 4 989 cantines scolaires (vs 2 137 en 2011)
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Personnel enseignant recruté :
• Primaire (CAFOP) : 69 071 enseignants (5 000/an)
• Secondaire : 30 862 enseignants (20 384 collège, 10 478 lycée)
• 2 855 contractuels du secondaire (test 2025)
• Programme spécial : 13 300 enseignants (PPU + PSGouv)

Indicateurs performance :
• TBS Préscolaire : 4,1% → 11,57%
• TBS Primaire : 83,8% → 109,5%
• TBS Secondaire 1er cycle : 38,7% → 82,27%
• Taux d’achèvement primaire : 54,2% → 85,24%
• Taux d’achèvement collège : 33% → 81,14%
• Parité filles/garçons primaire : 0,86 → 1,07

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR TRANSFORMÉ :

• Universités publiques : 3 → 9 (10ème en construction)
• Étudiants : 66 237 → 346 786 (×5,2)
• Enseignants : 1 059 → 6 733
• Ratio étudiant/enseignant : 63 → 19
• Résidences : 3 392 → 19 443 lits
• Bourses : 11,48 → 40,77 milliards (84 313 bénéficiaires)
• Repas servis : 195 922 → 16 071 852/an

RÉVOLUTION SANITAIRE (CMU ET INFRASTRUCTURES) :

Infrastructures construites/réhabilitées :
• 1 139 ESPC construits, 837 réhabilités
• 5 CHR nouveaux, 5 Hôpitaux Généraux
• 39 maternités SONUC
• Pôle Gynéco-obstétrique du CHU Cocody
• Centre National d’Oncologie Alassane Ouattara
• Institut de Médecine Nucléaired’ Abidjan

Équipements lourds :
• Scanners : 1 → 21
• IRM : 0 → 11
• Centres d’hémodialyse : 3 → 18
• Générateurs de dialyse : 35 → 271 (2 431 patients)

Personnel de santé recruté (22 000+ agents) :
• Médecins : 1 468 → 5 443
• Infirmiers : 1 932 → 11 459
• Sages-femmes : 3 394 → 20 755
• Ratio médecin/10 000 hab : 1,30 → 1,90
• Ratio infirmier/5 000 hab : 1,45 → 3,13

www.bilan.gouv.ci
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L'investissement dans le capital humain représente la transformation la plus spectaculaire avec 20 
millions d'Ivoiriens couverts par la CMU, un triplement des infrastructures éducatives et une 
multiplication par 5 des emplois formels. L'espérance de vie gagnant 6,3 ans témoigne de 
l'amélioration globale des conditions de vie, positionnant la Côte d'Ivoire sur la trajectoire des pays à 
revenu intermédiaire supérieur d'ici 2030.

CONCLUSION

www.bilan.gouv.ci
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CHIFFRES ET INDICATEURS CLÉS (2011-2024)

BILAN CAPITAL HUMAIN, INSERTION 
PROFESSIONNELLE ET EMPLOI (2011–2025)

Indicateurs

ÉDUCATION NATIONALE

2011

294

-

-

-

2024/2025 Évolution

902

39 448

6 899

296

+206,8%

-

-

-

3

66 237

3,4 Milliards

9 (10ème en construction)

346 786

9,5 Milliards

+200%

+423,5%

+179,4%

Collèges et lycées publics

Salles de classe construites au Primaire

Salles de classe construites au Préscolaire

Collèges de proximité construits

55,97 ans

614

108

62,28 ans

385

74

+6,31 ans

-37,3%

-31,5%

Espérance de vie à la naissance

Mortalité maternelle (/100 000)

Mortalité infanto-juvénile (‰)

294 000

0

1 441 676

55 496

+390,4%

-

Emplois formels créés

Jeunes bénéficiaires du Service Civique

Universités publiques

Nombre d'étudiants

Bourses et secours financiers

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

SANTÉ

EMPLOI ET INSERTION



www.bilan.gouv.ci
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Éducation 2030 :
• Taux dachèvement au primaire 100%
• Construction de 50 nouveaux lycées techniques
• Achèvement de 15 lycées filles avec internat
• Digitalisation complète des services éducatifs
• Ratio enseignant/élève aux normes UNESCO

Enseignement Supérieur :
• 12 universités publiques visées
• 500 000 étudiants objectif 2030
• Campus numériques dans chaque région
• Bourses portées à 60 milliards/an
• 30 000 lits de résidences universitaires

Santé - Objectifs 2030 :
• Mortalité maternelle <200/100 000
• Mortalité infantile <40/1000
• 100% population CMU
• Production pharmaceutique locale 25% (vs 6%)
• Un CHR par région (33 total)
• Télémédecine généralisée dans les zones rurales

Emploi Jeunes :
• 2 millions d’emplois formels visés
• Taux de chômage jeunes <10%
• 30 centres de ervice Civique
• 100 000 jeunes/an en Service Civique
• Entrepreneuriat : 500 000 jeunes accompagnés

PERSPECTIVES (POST-2025)

Couverture Maladie Universelle :
• Enrôlés : 0 → 20 012 861 (60% de la population)
• Cartes produites : 9 548 078
• Cartes distribuées : 7 221 568
• Gratuité totale dans les zones rurales (mai-décembre 2025)
• 1 258 825 kits d’accouchement distribués/an
• 141 343 kits de césarienne distribués/an

EMPLOI ET INSERTION :

Agence Emploi Jeunes créée (2015) :
• 31 agences régionales
• 232 guichets (mairies, universités)
• 1 958 646 opportunités créées
• 1 441 676 emplois formels (1 216 557 privé, 225 119 public)

Programmes insertion :
• Financement de projets : 348 019 bénéficiaires
• Stages : 144 276 (validation, qualification, immersion)
• THIMO : 74 600 bénéficiaires
• Formations qualifiantes : 49 672
• Permis cde onduire : 10 687
• FASI (informel) : 154 935 bénéficiaires

Service Civique (OSCN créé 2016) :
• 55 496 jeunes mobilisés 
• Bénévolat : 25 336
• Volontariat : 13 872
• Service National Jeunes : 10 548
• SCAD : 5 740
• 8 centres construits, 10 en construction (capacité 14 000/an)


